
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本講座のねらい 
本講座ではグローバル女性リーダーを取り巻く社会的課題について検討する。

特に「グローバル女性リーダーはいかにして成立するか」という課題について、

グループディスカッションを中心に議論を深める。 

その議論を踏まえ、受講生代表チームは、２０１４年２月２日（日）に開催さ

れるパネルディスカッションにおいて、論点提示を行う。 

博士課程生（前期・後期）・ポストドクター・社会人女性対象科目 
グローバル女性リーダー特論＜応用編＞ 

２０１３年１２月１４日（土） 9：30-12：30 

２０１３年１２月２１日（土） 9：30-12：30 

２０１４年 １月１１日（土） 9：30-12：30 

２０１４年 ２月 ２日（日） 9：30-12：30 

do  

女性リーダーは 

いかにして成立するか 

 

 

 

 

 

   

 

   

 

■開催場所  お茶の水女子大学 大学講堂（徽音堂） 

※２／２（日）のパネルディスカッションは一般公開（500 名程度を予定）となります。 

２／２開催パネルディスカッションについて 

■パネリスト 

池上 彰（ジャーナリスト・東京工業大学教授） 

  小林 りん（インターナショナルスクール・オブ・アジア軽井沢代表理事） 

  佐々木 かをり（株式会社イー・ウーマン 代表取締役社長） 

  向井 千秋（ＪＡＸＡ 宇宙医学研究センター長／宇宙飛行士） 

 



■講義概要 

12/14（土） 

・グローバル女性リーダーとして期待される要素とは（レクチャー及びディスカッション） 

・グローバル女性リーダーが活躍する社会を構築する上での課題（レクチャー） 

→社会システム案の構築（ディスカッション） 

→具体的な提案テーマの決定と議論 

12/21（土） 

・パネルディスカッションに向けたグループワーク① 

→テーマの選別、発表者や資料作成者等の役割分担 

→提案内容の最終決定に向けた議論（ディスカッション） 

1/11（土） 
・パネルディスカッションに向けたグループワーク② 

 →パネルディスカッション・リハーサル 

2/2（日） 

①パネリストによる意見表明 （１０分 × ４名） 

②パネルディスカッションにおける論点明示 (１０分)（講座受講生によるプレゼン） 

③パネルディスカッション開始 （５０分+質疑応答１０分） 

 

・担当  ：  岩田 陽子 （お茶大アカデミック・プロダクション 特任講師） 

 

・日時  ：  ２０１３年１２月１４日（土） 9：30-12：30 

２０１３年１２月２１日（土） 9：30-12：30 

２０１４年 １月１１日（土） 9：30-12：30 

２０１４年 ２月 ２日（日） 9：30-12：30 

 

・講義室 ： お茶の水女子大学 本館１階 第３講義室（１２６室） 

            ※２/２（日）のみ大学講堂（一般公開） 

 

・対象  ： 博士課程生（前期・後期） 

   ポストドクター（博士取得者・満期退学者） 

   社会人女性（OG歓迎） 

 

・定員  ： 15名（社会人 7名・学生 8名）程度 （※無料） 

※応募者多数の場合には抽選とさせていただきます 

 

・申込方法 ： docca-info@cc.ocha.ac.jp 宛に下記を明記の上お申し込みください。 

①ご氏名  

②ご所属（企業名・職名） 

③ご連絡先（ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ・電話番号） 

           ※学生は webでの履修登録をお願いします。  
（履修登録に関する問い合わせ先：教務チーム kyomu@cc.ocha.ac.jp） 

 

・申込期間 ：   2013年 10月 1日～2013年 11月 29日（金）16時まで 

          ※学生は 2013/11/25（月）16時までに履修登録をしてください         
                    

【問い合わせ先】 お茶の水女子大学 お茶大アカデミック・プロダクション 

（お茶大アカデミック・プロダクション棟 203室）           

E-mail：docca-info@cc.ocha. ac.jp 

共催 ： お茶の水女子大学 リーダーシップ養成教育研究センター 


