
【お問い合わせ】

お茶大ｱｶﾃﾞﾐｯｸ･ﾌﾟﾛﾀﾞｸｼｮﾝ人材育成部
E-mail：docca-info@cc.ocha.ac.jp

2015年5月 9日（土） 10:00～16:30
2015年5月16日（土） 9:30～16:30
2015年5月23日（土） 9:30～16:30
2015年5月30日（土） 9:30～16:30

≪教室≫
お茶大ｱｶﾃﾞﾐｯｸ･ﾌﾟﾛﾀﾞｸｼｮﾝ研究棟201室

（16日のみ本館120室）

一人ひとりがリーダーシップを発揮することで組織や社会が成り立っていること、リーダーは
特別な人だけがなるものではないこと、リーダーシップのあり方は多様であることを理解す
るとともに、グローバル社会についての理解を深めます。

文部科学省科学技術人材育成費補助金
「ポストドクター･キャリア開発事業」

履修コード【15S2010】
本学院生：履修登録してください。
PD・聴講生・一般の方：メールでお申込みください。

【お申し込み方法】
申込QRｺｰﾄﾞ⇒

第1・3・4回 小川 祐一氏
（文化学園大学准教授）

日本航空在職中に客室乗務員の育成ｶﾘｷｭﾗﾑ開発の
ため、ｱﾒﾘｶで人材ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄを学ばれました。退職後、
企業の女性ﾘｰﾀﾞｰ育成に携わっています。ｹﾞｰﾑや
ﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝを通して気づきを与えてくれる研修を提
供していただきます。

第2回 野澤 睦美氏
（ｷｬﾘﾊﾟｰｼﾞｬﾊﾟﾝ株式会社取締役執行役員）
ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙに展開する人材評価ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ会社
ならではの国際的な調査・分析結果から明
らかになった日本の女性のﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟｽﾀｲﾙ、
ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙに活躍する人の特徴についてお話し
いただき、ﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝしていきます。

キャリパージャパンが開発した
モチベーションアセスメントを

事前に受け、結果のフィードバックを
受けることができます（無料）。

強みや弱みを理解した上で
講義を受けることにより

深い自己開発につなげましょう！

mailto:docca-info@cc.ocha.ac.jp

