
12.9 WED 17:30～ 19:30

文教育学部1号館　第1会議室
対象：本学教職員・院生　

＊事前申し込み不要

今年のFD講演会は、女性博士人材に欠かせない大学・大学院での「リーダーシップ」に焦点
を絞り、世界の若手女性リーダーが集うスイスのビジネススクールIMD（注１）の女性リー
ダーシップ講座（戦略的リーダーシップ：Strategies for Leadership）を修了した日本人修了
者に集まっていただき、「女性のリーダーシップの育成法」について議論をいたします。

17：30　開会挨拶　　小川 温子　理事・副学長
17：35　「世界で注目される経営大学院IMDとは？
　　　　　　　　　　キャリア女性に特化したSL（戦略的リーダーシップ）コースとは？」
　　　　         講師： 近藤 美樹 （Value & Vision LLC　執行役員　人材・組織開発コンサルタント）
17：50　「SLで何を学び、どう生かせるか！？
　　　　　　　　　　～日本における女性のリーダーシップ教育と大学院教育への示唆」　
　　　　　　パネリスト(敬称略)
　　　　　　小林 暢子        （A.T.カーニー株式会社　パートナー）
　　　　　　近藤 美樹        （Value & Vision LLC　執行役員　人材・組織開発コンサルタント）
　　　　　　花形 照美        （株式会社リクルートホールディングス ソーシャルエンタープライズ推進室室長）
　　　　　　馬越 恵美子　（桜美林大学 教授、株式会社日立物流 取締役　異文化経営学会会長）
　　　　　　矢島 厚子        （日本精工株式会社　人事部キャリア開発室室長）
　　　　　　砂田 薫            （本学　お茶大アカデミック・プロダクション人材育成部 特任准教授） 
　　　　　　ファシリテーター　ポスドクキャリア開発事業担当副部長　宮尾 正樹 教授
19：30　閉会挨拶　　宮尾 正樹 教授

（注１）IMDは、世界トップクラスのランキングを誇るビジネススクール。毎年100ヵ国8千人を超えるエグゼキュティブが学ぶ。 IMDは
International Institute for Management Development（国際経営開発研究所）の略称。毎年発表する「世界競争力ランキング」でも知られる。
インパクトの高い幹部教育を通じたグローバルリーダー育成の、”世界的な専門チーム”といえる。 IMDは日本でもグローバル展開を目指す
企業と、長年にわたる信頼関係を構築してきた。伊藤忠商事、NTTグループ、住友商事、凸版印刷、三井物産、三菱グループ各社（商事、地所、重
工、電機）、リクシル、リクルートほか数十社が、「短期公開プログラム」を活用し、幹部を育成している。

主催：お茶大アカデミック・プロダクション人材育成部　　　共催：グローバルリーダーシップ研究所

お問い合わせ先：　お茶大アカデミック・プロダクション人材育成部　ポストドクター・キャリア開発事業
お茶大アカデミック・プロダクション研究棟　203室

URL： http://www-w.cf.ocha.ac.jp/docca/          Mail to:  docca-info@cc.ocha.ac.jp

文部科学省科学技術人材育成費補助金
「ポストドクター・キャリア開発事業（旧ポストドクター・インターンシップ推進事業）」

FDセミナー

女性のリーダーシップを
　　　　　　どう育てるか！？


