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プレスリリース 

2018 年 3 月吉日 

各位 

国立大学法人お茶の水女子大学長 

（お茶大女性ビジネスリーダー育成塾：徽音塾 塾長） 

室伏 きみ子 

   

お茶大女性ビジネスリーダー育成塾：徽音塾（きいんじゅく）受講による 

女性の上位職チャレンジモチベーションの向上と 

キャリアアップへの効果 

徽音塾受講後のビジネスキャリアに関するアンケート調査結果の公表 

 

お茶の水女子大学は、常に問題意識を持ち、自ら積極的に周囲に働きかけ、社会に変革をも

たらす新しい時代の女性リーダーを育成することを重要な使命としています。このような背景の

もと、本学の使命の一環として、企業等で管理職などの指導的な立場に就くことを目指す「社会

人女性」を主たる対象とした独自の生涯学習講座「お茶大女性ビジネスリーダー育成塾：徽音

塾（きいんじゅく）」（以下、徽音塾）を 2014 年 5 月に開講しました。 

開講より４年が経過し、徽音塾での学びがその後受講者のビジネスキャリアや仕事に対する

意識・考え方にどのような影響を与え、受講後のビジネスキャリアにどのような変化を与えたか

を統計的に明らかにする「徽音塾受講後のビジネスキャリアに関するアンケート」を 2014 年 5 月

～2017 年 6 月までに当塾の講義を受講した 125 名を対象に実施しました。その結果、徽音塾受

講後に上位職へのチャレンジに対するモチベーションが明らかに向上し、昇進・昇格などのキャ

リアアップ効果がみられました。本調査の概要と特徴的な結果は下記の通りです。 

 

記 

＜調査概要＞ 

1．調査対象者 ： 2014 年 5 月～2017 年 6 月までに徽音塾を受講した塾生（女性） 計 125 名 

2．調査方法 ： インターネット調査 （調査期間：2017 年 11 月 10 日～2018 年 3 月 11 日） 

3．回答者数 ： 45 名 （回収率 36.0％）  

4．主な調査内容 ：  

Ⅰ .徽音塾を受講することによる自分自身の意識の変化 

・現在働いている会社で、どこまで昇進したいか（受講前・後）、その理由 

・現在の仕事に対する感想や考え（受講前・後）、その理由 

・会社の同僚、部下、上司に対する意識や態度の変化 

・管理職として活躍するために必要な力、それらが徽音塾で身に付いたか 

 Ⅱ. 徽音塾を受講することによるビジネスキャリアの変化 

・受講後におけるビジネスキャリアの変化、今後希望するビジネスキャリアについて 

・今後の希望を叶えるために必要なキャリアステップ・キャリアパスについて  
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 ＜結果概要＞ ※特徴的な結果についてのみ抜粋・掲載 

 ・回答者は、2 講座以上修了者が 27 名、うち半数は全体修了者（4 講座以上修了）であった。 

   （2016 年度までの全体修了者は 19 名、回答者の多くが複数受講者。図 1） 

・受講後は管理職への昇進希望が増加した。（図 2） 

 ・受講後は「仕事に対する考え方」の肯定的評価が増加した。 

  （やりがいを感じる、自分が成長していると感じる、など） 

 ・徽音塾の受講が「変化」のきっかけづくりとなった。 

   （管理職に興味を持つことができた、異動判断のきっかけとなった、など） 

 ・受講後は同僚、後輩よりも上司に対する意識や態度に変化が見られた。 

   （上司の苦労や気持ちが理解できる、上司に発言・意見しやすくなったなど） 

 ・受講後に 22％の人（10 名）が昇進・昇格し、非正規雇用から正規雇用に変化した。 

 

 

 

＜取材に関する問合せ＞ 

 国立大学法人 お茶の水女子大学 企画戦略課（広報担当） 

 Tel ：03-5978-5104  Fax ：03-5978-5545  Mail：info@cc.ocha.ac.jp 

＜徽音塾に関する問い合わせ＞ 

 お茶大女性ビジネスリーダー育成塾：徽音塾（きいんじゅく） 事務局  

Tel ：03-5978-5501（水・金 午前 10 時～午後 5 時）  E-MAIL：kiin-le@cc.ocha.ac.jp 

図 1.  徽音塾 修了証発行状況 

図 2. 現在働いている会社でどこまで昇進したいと思っているか（n=45） 

URL：http://www-w.cf.ocha.ac.jp/leader/kiin/ 


